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ACTA N° 51 

 

FECHA: 25 de agosto, 2021.  

 

HORA: 1:00pm – 2:00pm 

 

LUGAR: Terraza. 

 

OBJETIVO: Actividad: Cuidado al Talento humano “Divide y vencerás”. 

 

INTRODUCCIÓN: Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta 

inicialmente con la aplicación del cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI) 

para medir el desgaste físico, mental y afectación emocional del talento humano, el 

cual se aplicará todas las primeras semanas de cada mes; Garantizando dos 

actividades mensuales para esta línea de atención que den respuesta a las 

necesidades evidenciadas desde la aplicación del MBI. (Estas puntuaciones se 

consignarán en una carpeta mes a mes). 

Las actividades serán propuestas y evaluadas por el área de coordinación, así como 

por la supervisión técnica del área de Psicología en la SDIS, en un comité que se 

reunirá de manera trimestral, según el inicio del servicio. 

DESARROLLO: Se realiza una breve explicación y reiteración de la estrategia y las 

actividades que más les generan carga durante el desarrollo de sus actividades. 

Posteriormente, se presenta la actividad para el día la cual consiste en la división 

corporal atencional, que facilita procesos de conciencia plena, de auto control y auto 

regulación emocional.  
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Así mismo, se pretende a partir de la actividad, mejorar la relación de conciencia 

que se tiene frente a su cuerpo y las sensaciones propias de la activación de los 

sistemas simpático y parasimpático.  

Una vez se comprende el objetivo por parte del grupo, se da inicio a la actividad a 

partir de bailes semi coreografiado, con un componente de cardio vascular por 

intervalos que aumente y disminuya el ritmo cardiaco. 

Finalmente, se realiza un estiramiento guiado por principios fisioterapéuticos con la 

conclusión a partir del objetivo inicial. Se brinda un espacio para la retroalimentación 

por parte del grupo, donde mencionan haber disfrutado la reducción de tensión y el 

relajamiento muscular. 

 

 

MATERIALES: Se utiliza un computador para la re – socialización del Pacto de buen 

trato. 

Final del formulario 

 

 

 

Elaboró: Psicólogo Diego Andrés Nova Díaz. 
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