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ACTA N° 51
FECHA: 25 de agosto, 2021.
HORA: 1:.00pm — 2:00pm
LUGAR: Terraza.
OBJETIVO: Actividad: Cuidado al Talento humano “Divide y venceras”.

INTRODUCCION: Esta estrategia de cuidado al talento humano, cuenta
inicialmente con la aplicacion del cuestionario de Maslach Burnout Inventory (MBI)
para medir el desgaste fisico, mental y afectacion emocional del talento humano, el
cual se aplicara todas las primeras semanas de cada mes; Garantizando dos
actividades mensuales para esta linea de atencion que den respuesta a las
necesidades evidenciadas desde la aplicacién del MBI. (Estas puntuaciones se
consignaran en una carpeta mes a mes).

Las actividades seran propuestas y evaluadas por el area de coordinacion, asi como
por la supervision técnica del area de Psicologia en la SDIS, en un comité que se
reunira de manera trimestral, segun el inicio del servicio.

DESARROLLO: Se realiza una breve explicacion y reiteracion de la estrategia y las
actividades que mas les generan carga durante el desarrollo de sus actividades.
Posteriormente, se presenta la actividad para el dia la cual consiste en la division
corporal atencional, que facilita procesos de conciencia plena, de auto control y auto
regulacion emocional.
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Asi mismo, se pretende a partir de la actividad, mejorar la relacion de conciencia
que se tiene frente a su cuerpo y las sensaciones propias de la activacion de los
sistemas simpatico y parasimpatico.

Una vez se comprende el objetivo por parte del grupo, se da inicio a la actividad a
partir de bailes semi coreografiado, con un componente de cardio vascular por
intervalos que aumente y disminuya el ritmo cardiaco.

Finalmente, se realiza un estiramiento guiado por principios fisioterapéuticos con la
conclusion a partir del objetivo inicial. Se brinda un espacio para la retroalimentacion
por parte del grupo, donde mencionan haber disfrutado la reduccion de tension y el
relajamiento muscular.

MATERIALES: Se utiliza un computador para la re — socializacién del Pacto de buen

trato.
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FECHA: 25 DE NOMBRE DEL ENCUENTRO: RESPONSABLE DIEGO
AGOSTO DE 2021 “DIVIDE Y VENCERAS” NOVA
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Tratamiento de datos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decrelo 1377 de 2013.
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atos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber
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7 de 2013.
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